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한국 연합회 추계학술대회 프로그램HRD _프로그램 일정표◈ 구분 프로그램TRACK사회자 SESSION1
수련홀TRACK ( )Ⅰ사회자 김정아 교수:숭의여자대학( ) 창포홀TRACK ( )Ⅱ사회자 이동주 교수:한국방송통신대학교( ) 동백홀TRACK ( )Ⅲ사회자 이인숙 교수:세종대학교( ) 목련홀TRACK ( )Ⅳ사회자 조일현 교수:춘천교육대학교( )

08:20~09:00 발표자 임승옥팀장:∘∘∘∘아시아나항공 인재개발팀( )주제 금호아시아나의:∘∘∘∘핵심역량 모델링을 통한인재육성
발표자 김기열 부사장:∘∘∘∘ 경영지원부문장(KTF )송창달 차장인재육성팀(KTF )주제 :∘∘∘∘ 의 핵심가치 내재화를KTF위한 접근 방법

발표자 한은수 차장:∘∘∘∘ 인사부(DHL KOREA인재개발과)주제 일하기 좋은 직장:∘∘∘∘(Employer of Choice)만들기와 전략HRD
발표자 봉현철 교수:∘∘∘∘전북대학교( )주제 담당자의: HRD∘∘∘∘관점에서 본 Action Learning프로그램의 성공요인과요인간의 관계에 관한 연구∘∘∘∘09:00~09:20 등록09:20~09:40 사회 한국 연합회 김영헌 홍보위원장 컨벤션홀 무궁화홀: HRD ( , )개회사 최종태 연합회 회장: HRD환영사 임철일 송영수 회장: ,09:40-10:30 기조강연 김수근 부사장 삼성인력개발원 컨벤션홀 무궁화홀: ( ) ( , )주제 글로벌 시대의 의 핵심역량: HRD人人人人
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10:30-10:50 휴식TRACK사회자
SESSION2

TRACKⅠ사회자 최욱 교수:인천교육대학교( ) TRACKⅡ사회자 이성 연구위원:한국직업능력개발원( ) TRACKⅢ사회자 이종연 교수:건국대학교( ) TRACKⅣ사회자 이혜정 교수:서울대학교 교수학습개발센터( )
10:50-11:30 발표자 김안국:∘∘∘∘연구위원 박사/한국직업능력개발원( )주제 기업의 지배구조와:∘∘∘∘ 실태HR

발표자 김정배 부장:∘∘∘∘ 혁신기획실(KT )주제 의 경영혁신활동과: KT∘∘∘∘혁신인력양성
발표자 김은옥:∘∘∘∘책임연구원(ETRI)주제 :∘∘∘∘ 산업체 수요 맞 춤형전문 분야 교 육과정IT개 발 방법론 연구설 계교육 과정 개발- IT SoC및 실시 사 례를 중 심으로 -

발표자 조일현:∘∘∘∘교수 춘천교육대학교( )주제 스토리텔링 기반:∘∘∘∘몰입학습 환경 그(STILE),이어지는 이야기’
11:30-12:10 발표자 김영철 과장:∘∘∘∘교육인적자원부 정책조정팀( )주제 국가인적자원개발:∘∘∘∘혁신 방안

발표자 이태호 차장:∘∘∘∘포스코인개발원(혁신교육센터)주제 보람찬 일터: "∘∘∘∘만들기 포스코 사례! QSS"-중심 -
발표자 송상호 교수:∘∘∘∘안동대학교( )주제 담당자의: HRD∘∘∘∘블루오션

발표자 유영만 교수: ,∘∘∘∘송미영 이규영 한양대, ( )주제 성찰적 설계와I :∘∘∘∘혁신적 개발을 기반으로 한생태학적 ISD2 .발표자 유영만 교수:한양대학교( )주제 한국기업교육학에II :∘∘∘∘관한 드는 생각 하는 생각‘ ’ , ’ ‘ ,나는 생각’ ‘
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12:10-13:30 중식TRACK사회자 SESSION3
TRACKⅠ사회자 이명근 교수:연세대학교( ) TRACKⅡ사회자 송상호 교수:안동대학교( ) TRACKⅢ사회자 조은순 교수:목원대학교( ) TRACKⅣ사회자 박혜영 박사:(Hewett Associate)13:30-14:10 발표자:∘∘∘∘임철일 교수 서울대학교( )대기업의 를 위한HRD∘∘∘∘교육체계 특성

발표자 백정석 부장;∘∘∘∘농심그룹 리더쉽센터( )주제 농심그룹: Action∘∘∘∘ 사례Learning
발표자 김범석 사무관:∘∘∘∘노동부 재직자 능력개발팀( )주제 국가직업능력개발:∘∘∘∘체제 혁신 방안

발표자 홍진이 교수:∘∘∘∘중앙공무원교육원( )주제 공무원교육 측면에서:∘∘∘∘바라본 교육방법론의 변화14:10-14:20 휴식 및 이동14:20-15:00 특별강연 박옥춘 박사 미국연방교육부 컨벤션홀 무궁화홀: ( )( , )주제 미국 고등교육의 글로벌 인재양성 전략:15:00-15:10 휴식 및 이동TRACK사회자 SESSION4 TRACKⅠ사회자 김영회 박사:한국교육컨설팅 연구소( ) TRACKⅡ사회자 김영헌 부원장:포스코인재개발원( ) TRACKⅢ사회자 유선희 박사:삼성인력개발원( ) TRACKⅣ사회자 두민영 박사;삼성화재 인재개발센터( )15:10-15:50 발표자 이성 연구위원:∘∘∘∘한국직업능력개발원( ) 발표자 정진호 실장:∘∘∘∘현대경제연구원(현대인재개발원사업본부/e-HRD ), 발표자 형경화 차장:∘∘∘∘ 인화원 대학그룹(LG HR )주제 : Action∘∘∘∘ 발표자 송영수 교수: ,∘∘∘∘박소연 박사 한양대학교( )주제 대기업과 대학생의I:∘∘∘∘
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주제 담당자의: HRD∘∘∘∘전문성 강화를 위한 역량개발프로그램 함기영 부장(JTI KOREA교육팀)주제 퍼포먼스:∘∘∘∘컨설턴트로서의 역할의HRD모색
방식을 적용한Learning LG과정OD&OC(LG OrganizationDevelopment &Organization Culture)

대학교육 요구 인식차 분석,발표자 송영수 교수: ,∘∘∘∘ 석윤정 연구원한양대학교( )주제 대기업II :∘∘∘∘인사교육담당자와 대학생 간의글로벌 교육에 대한 요구분석
15:50-16:30 발표자 박수홍 교수: ,∘∘∘∘오은주 부산대학교( )Case study: ApplyingHuman PerformanceTechnology for ImprovingPerformance of EducationalOrganizations

발표자 안동윤 차장:∘∘∘∘ 전자(LG Learning Center)주제 사업가 육성과:∘∘∘∘ 의 과제HRD
발표자 :∘∘∘∘오헌석 교수 위현진,서울대학교( )주제 인재육성형:∘∘∘∘리더십(HRD-based에 관 한 연 구leadersh ip )

발표자 :∘∘∘∘박종대 교수,서래원 오익상 오인혜, ,배제대학교( )주제 산업체 인적자원:∘∘∘∘개발을 위한 활용Moodle방안16:30-16:40 휴식 및 이동16:40-17:20 패널토의주제 글로벌 경쟁력 강화를 위한 인재개발 및 추진 방향: HRD사회 윤경희 박사 삼성: ( SDS)패널리스트 조미진 상무 조성용 사장 한국 리더쉽센터 허일강 대표 룩스 컨설팅: (LG), ( ), ( )17:20-17:30 폐회인사
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연사 강사 및 발표자 섭외 현황( )◈ 현재(2007. 10. 10 )사전 강사 섭외 현황 확정Workshop ( )▪▪▪▪
- WorkshopA목적 정보의 양이 넘치는 현대사회에서는 지식 습득보다는 지식을 현장에서 수행할 수 있는 능력이 요구된다: .기존의 교과서식 강의식 수업은 이와 같은 능력개발에 한계가 있다, .은 기업과 같은 현장에서 요구되는 능력개발에 적합한 학습방법이라 할 수 있다PBL .운영방안 이 워크샵에서는 의 핵심요소와 개념을 습득한 후 개발절차를 실제 현장에 적용하는: PBL , PBL방법을 팀으로 구성해보는 학습활동을 진행하고자 한다.- WorkshopB목적 의 정의 구성요소 한국 기업의 운영 사례를 이해한다: Action Learning , , .운영방안 강의 질의응답 팀별토론 방식으로 진행: , ,

구분 강사 주제
Session 1 박옥춘 박사 미국연방교육부( ) Project Based Learning
Session 2 봉현철 교수 전북대학교( ) Action Learning
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연사 섭외 현황▪▪▪▪
학술대회 개요◈

끝.

구분 연사 주제기조강연 김수근 부사장 삼성인력개발원(부원장)
주제 글로벌 경쟁력 강화 및 전략적 파트너로서의 방향: HRD
일시 년 월 일 금: 2007 11 02 ( ) 08:20 ~ 17:30

사전 년 월 일 목( Workshop : 2007 11 01 ( ) 15:00~18:00)
장소 서울대학교 호암교수회관 컨벤션 센터 관악구 신림동 소재: ( )


