팜플렛 구성 내용
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【 초대의 글 】
싱그럽고 풍성한 수확의 계절인 10월, 인재양성에 열과 성을 다하는 여러분들과 함께 지난 1년 간 교육훈련 분야의 결실을 모아 함께 나누는 축제의 장을 마련할 수 있게 됨에 감사 드리며 2005 HRD Conference에 함께하신 모든 분들을 환영합니다.

기업 현장에서 인재양성의 중요성이 날로 증가되고 있는 가운데 한국기업교육학회, 한국산업교육학회, 그리고 포스코가 힘을 모아 국내 최고 HRD 전문가들이 함께하는 자리를 정성껏 마련하였습니다.
현장의 관심사와 문제점을 시원하게 해결해 드리면서도 학문분야의 깊은 이해와 기반을 다지고, 더불어 미래 지향적인 인력양성의 방향을 조명하고자 “HRD Values & Trends” 라는 주제로  현장 적용시 필요한 “Speed & Innovation” 전략에 대한 구체적인 방법론을 제시하고자 합니다.

Workplace Leadership, Lifelong Development 그리고 Performance Improvement라는 이슈는 기업 현장에서 절실히 필요로 하고 지속적으로 계발해 나가야 하는 분야입니다. 현실적이면서도 미래지향적이고 실제적이면서도 이론을 갖추어야 하는 인재개발 담당자와 관련 학자 여러분들을 위해 준비한 풍성하고 아름다운 2005 HRD Conference를 계기로 여러분 한 분 한 분이 교육전문가로서의 자긍심이 높아지고 교육의 가능성과 비전이 더욱 명료해질 수 있게 되기를 바랍니다.

2005. 10

한국기업교육학회 학회장 강명희

한국산업교육학회 학회장 최종태

포스코 인재개발원 원장  김창호
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【 프로그램 】
	’05.10.13 (목)

	13:30~14:00
	등    록

	14:00~15:10
	Opening Session

* 진행: 포스코인재개발원 김영헌 부원장

* 장소: 인재개발원 강당

· 환영사 [포스코 인재개발원 김창호 원장]
· 대회사 [한국기업교육학회 강명희 회장, 한국산업교육학회 최종태 회장]
· Leadership training by global companies of HRD strategy

pursued by Boeing [보잉코리아 William C. Oberlin 사장]

	15:10~15:30
	휴    식

	Track
	Workplace Leadership
(정도관 310호)
	Lifelong Development
(정도관 208호)
	Performance Improvement
(정도관 108호)

	15:30~16:30
	Session A1
(진행: KT&G 양기훈 수석연구원)
· High Performing Work System

 성공과 실패의 교훈

[Dupont Korea 윤경로 전무]
· 팀 주도형 조직혁신 리더십 
프로그램의 효과

- 윤선생영어교실 팀장 리더십 
아카데미 사례

  [윤선생영어교실 김명준 부장]
	Session B1
(진행: Hewitt Associates 박혜영 이사)
· 기업내 평생학습체제 구축을
 위한 컨설팅모델 개발과 적용
[동의대 김진화 교수]

· 기업교육에 있어서 평생학습의 
역할
[포스코인재개발원 김현철 그룹리더]
	Session C1
(진행: 국민은행연수원 신제구 차장)
· 팀장 역량개발과정

[경북대 강이철 교수] 

· PBL과 가속학습(AL)을 통한 
직급필수교육 혁신

[LG인화원 김혜란 차장]

	16:30~17:00
	휴    식
	포스코 견학 (택일)

· 1코스 : 포항제철소
· 2코스 : 포스코 역사관

	17:00~18:00
	Special Session 1

(진행: 포스코인재개발원 박종원 그룹리더)
· 포스코 교육과정 개발사례

-포스코 한울림 과정

[포스코인재개발원 김재성 과장]

-현업부서 직무역량 향상방안

[포스코인재개발원 유재광 그룹리더]
	Special Session 2

(진행: 포스코인재개발원 김현철 그룹리더)
· 포스코 현장부서 평생학습 

우수사례

[포스코 현장부서]
	· 

	18:00~18:20
	이    동 (포스코인재개발원→영일대힐튼)
	

	18:20~20:00
	만    찬 (Community Night)
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	’05.10.14 (금)

	07:30~08:30
	조    식 (Morning Socializing)

	08:30~09:00
	등    록

	Track
	Workplace Leadership
(정도관 310호)
	Lifelong Development
(정도관 208호)
	Performance Improvement
(정도관 108호)

	09:00~10:40
	Session A2
(진행: 현대인재개발원 조성용 전무)
· 실천 중심의 리더십 프로그램
개발 및 운영사례

[포스코인재개발원 홍성근 그룹리더]

· Assessment Center의

통합적 활용 
 [POSRI 김현주 연구위원]
· 홈플러스 인재만들기과정
-홈플러스 점장만들기과정을 중심으로

[삼성테스코 장진호 팀장]
	Session B2
(진행: 숭실대 이기성 교수)
· 네트워크형 학습공동체의 특성
과 구축방안 그리고 미래방향 

[경성대 주용국 교수]

· 학습조직과 인재경영 

[이랜드 박명규 팀장]
· 평생학습개발을 위한
 기업의 역할

-CDP관리를 통한 역량강화

[인버스 안병윤 사장]
	Session C2
(진행: LG인화원 윤여순 상무)
· 고성과자 숙련형성에 관한
연구
[KT인재개발원 서현진 과장]
· 경영층 전략적 파트너로서의 

핵심가치 공유 활동 
[웅진인재개발원 이춘교 팀장]
· 역량관리를 통한 성과향상

-교보생명 Assessment Center 실시사례

[교보생명 최동석 상임고문]

	10:40~11:40
	EXPO 참가 / 요가 따라하기 / 간식

	11:40~12:40
	Session A3
(진행: CJ인재원 김미정 박사)
· SKTelecom 핵심리더육성 

프로그램 소개
[SK텔레콤 미래경영연구원 김태현과장]

· 경영전략과 HRD 연계
-삼성전자 임원교육 중심으로

[삼성전자 리더심개발센터 박노천 센터장]
	Session B3
(진행: 포스코인재개발원 이성 박사)
· 인적자원개발 우수기관 인증
 제도의 도입과 향후과제

[한국직업능력개발원 김미숙 연구위원]

· 뉴패러다임 시범사업
 추진현황과 성과
[뉴패러다임센터 이영호 연구팀장]
	Session C3
(진행: 목원대 조은순 교수)
· 현대자동차 해외직무연수제도
[현대자동차 김동민 과장]
· S-OJT (Structured On The

 Job Training)의 활용방법 
[유한킴벌리 최호연 부장]

	12:45~14:00
	중    식

	14:10~15:10
	Closing Session

* 진행: 포스코인재개발원 김영헌 부원장

* 장소: 인재개발원 강당

· 평생학습을 통한 국제경쟁력 혁신사례 [ 유한킴벌리 문국현 사장]
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【 참가 신청 안내 】
( 참가대상

( 기업교육에 관심을 갖고는 대학 및 기업에 종사하는 분이나 학생
( 참가방법

( 참가등록 : 9월30일까지 기업교육학회 전화(02-3277-2723) 또는
             이메일(ksce2004@empal.com)로 신청
( 참가비 납부

	참가유형
	10월10일 이전 납부
	당일 납부
	입금계좌번호

	일반인
	3만원
	4만원
	조흥은행

595-01-015549 강명희(기업교육학회)

	학  생
	1만원
	1만 5천원
	


* 제공되는 자료집은 참가비에 포함되며, 자료집 별도 구입시 10,000원
        * 입금 확인 메일 : 입금일, 소속기관, 성명, 회원 여부 기재

( 전시업체 접수

( 참가대상 : 기업교육학회 및 산업교육학회 회원사

( 전시 업체수 : 선착순 10개사

( 참 가 비 : 50 만원

( 문의 및 접수처 : 산업교육학회 윤미향 간사
(Tel. 054-221-5065, 016-581-3698)

( 참가자 지원사항 (사전 참가등록자에 한함)
( 교통편 : 서울 양재역, 대구 동대구역, 포항공항에 대형버스 배차
           (뒷면 찾아오시는 길 안내 참조)

( 숙소 : 희망자에 한해 포스코 인재개발원 기숙사 제공
        단, 시중호텔 이용 희망자는 예약대행 가능 

( 식사 : 행사기간중 식사 무료제공

※ 참가등록시 교통편 및 숙소 이용 희망자는 사전예약 바랍니다.
   (예약 전화번호 : 054-221-5054, 5058)
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【 찾아오시는 길 】
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▶ 승용차 이용시

   - 포항공대 인터체인지로 진입하시어 직진 후 신호등에서 좌회전하시면

   오른편에 포스코 인재개발원 입구가 보입니다. (안내도의 화살표 참조) 

▶ 시외버스 이용시

- 포항시외버스터미널에서 일반버스 105번, 좌석버스 300번을 이용, 포스코인재개발원에서

하차하시면 10분가량 소요됩니다.

▶ 항공편(포항공항) 이용시

- 포항공항 주차장에 대기하고 있는 포스코 버스(1대)에 11시30분까지 승차해 주십시오.

 (10:20, 서울→포항편 이용시 탑승 가능합니다.)

- 개별차량 이용시 포항공항에서 포스코 인재개발원까지 30분가량 소요됩니다.

▶ 철도편(동대구역) 이용시

- 동대구역 1번 출구로 나오셔서, 옥외주차장에 대기하고 있는 포스코 버스(1대)에

10:30까지 승차해 주십시오.

▶ 임대버스(양재역) 이용시

- 서울 양재역에 대기하고 있는 임대버스(스마일코리아 2대)에 07:30까지 승차해 주십시오.

※ 단, 포스코 버스 및 임대버스 이용 희망자께서는 사전에 좌석을 예약해 주시기 바랍니다.

   (예약 전화번호 : 054-221-5054,5058)
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2005 HRD Conference
HRD Values & Trends

Workplace Leadership

Lifelong Development

Performance Improvement

일시 : ’05.10.13(목)~10.14(금)

장소 : 포스코 인재개발원(포항)

주최 : 포스코-한국기업교육학회-한국산업교육학회 공동주최
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